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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Mayo de 2024  

 

Señor(a) 
MILDRED YAROV ROLON NIETO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5979948 
Coordinador Académico SST 
SST 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Mayo del año 2024 

Referencia: No 5979948 del año 2024 

 

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

57.415.321 de Ciénega, en mi calidad de Contratista del SENA, en SST, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de 

(3.885.024). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 40927091835 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los equipos de diseño y desarrollo curricular y 

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la información y la 
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comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los procedimientos 
de formación profesional de la 
entidad. 

Se hizo revisión del programa 
de formación de salud 
ocupacional en las diferentes 
competencias para el diseño 
de los objetos de aprendizaje. 

Objetos de aprendizaje y 
material de consulta 
colgado en las fichas de 
Territorium. 

2 Participar en la elaboración 
del proyecto formativo de 
cada programa de formación a 
impartir de acuerdo a los 
procedimientos de formación 
profesional de la entidad. 

Se siguen lineamientos del 
proyecto formativo en sus 
distintas fases. 

Planeación y calidad: 
fichas 2696400, 
2825331, ficha 2, 
2671182. 

3 Gestionar la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA Plus. 

Se realiza toma de asistencia 
diaria y se diligencia 
información en sofía plus. Se 
realiza fase de alistamiento 
en Territorium para el 
desarrollo de la formaciòn. 

Sofia Plus: fichas 
2696400, 2825331, ficha 
2, 2671182. 

4 Ejecutar acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Se imparte formación según 
el horario establecido en 
planeación y calidad. 

Horarios Planeación y 
calidad: fichas 2696400, 
2825331, ficha 2, 
2671182. 

5 Planificar el desarrollo 
curricular del programa de 
formación a impartir de 
acuerdo a los procedimientos 

Se hizo revisión del programa 
de formación de salud 
ocupacional en las diferentes 
competencias para el diseño 
de los objetos de aprendizaje. 

Guías de aprendizaje, 
objetos de aprendizaje y 
material de consulta 
colgado en las fichas de 
Territorium. 
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de formación profesional de la 
entidad. 

6 Participar en la elaboración 
del proyecto formativo de 
cada programa de formación a 
impartir de acuerdo a los 
procedimientos de formación 
profesional de la entidad. 

Se siguen lineamientos del 
proyecto formativo en sus 
distintas fases. 

Sofía Plus. 

7 Gestionar la información de 
planificación curricular, 
gestión de proyectos 
formativos, juicios 
evaluativos, novedades e 
inasistencias en el aplicativo 
institucional SOFIA Plus. 

Se realiza toma de asistencia 
diaria y se diligencia 
información en Sofía plus. Se 
realiza fase de alistamiento 
en Territorium para el 
desarrollo de la formaciòn. 

Territorium: inasistencia 
a fichas 2696400, 
2825331, ficha 2, 
2671182. 

8 Ejecutar acciones de 
formación profesional según 
el área de conocimiento 
asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel 
de formación, jornada y 
modalidad establecida en la 
programación específica de 
acciones de formación. 

Se imparte formación según 
el horario establecido en 
planeación y calidad. 

Según horario de 
planeación y calidad: 
fichas 2696400, 
2825331, ficha 2, 
2671182. 

9 Aplicar como candidato al 
proceso de certificación por 
competencias laborales en la 
norma "Orientar formación 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo. 

Realizada la formación por 
competencias laborales en la 
norma de orientar formación 
presencial. 

Cargado el certificado en 
el aplicativo de la 
Agencia Pública de 
Empleo. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 69951808 de 

la planilla, operador ARUS Enlace Operativo y periodo Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 
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Cordialmente,  

 

 

 

NANCY ESTHER VALVERDE SOLANO 

Contratista 

C.C. No. 57.415.321 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED YAROV ROLON NIETO  

Supervisor(a) Contrato 5979948 de 2024     

Coordinador Académico SST 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 

 

 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 

 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 

 

 

 



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envío y pago de su planilla.

  Fecha

  Empresa

CC 57415321

Transacción Aprobada

  Banco

  Periodo de Cotización Para Salud

  Periodo de Cotización Otros Riesgos

abril de 2024

abril de 2024

69951808

NANCY ESTER VALVERDE SOLANO

Información de la Planilla Pagada

(1007) - BANCOLOMBIA

2024-05-10, 01:18:46 PM

  Referencia de Pago/ Número Planilla

 (  )

  Tipo de Planilla

  Código Sucursal (Nombre)

I

631847055

  CEDULA CIUDADANIA

  Nit de comercio Operador de Información

  Razón Social del Operador de Información

900089104-5

  Descripción

  Valor

  Estado de la Transacción Aprobada

  Dirección IP de Origen www.suaporte.com.co

Enlace Operativo

$ 203.600

Pago de SuAporte

  Número Transacción Bancaria/ CUS

Total Intéreses MoraValor sin MoraCódigo Número AfiliadosNit Administradora

$ 500EPS010 $ 194.8001EPS SURAN800088702

$ 10014-23 $ 8.2001ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGN860011153

SubTotales: $ 600$ 203.000

$ 203.600Total a Pagar:

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

1Página 1 deEnlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de información dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la información suministrada directamente por el cliente.


